Riickblick auf das Jahr 2019 unter dem Motto ,Jena 6ffnet sich”

Im Jahr 2019 hat das Jenaer Biindnis fiir Familie erneut mit vielen Aktionen und Aktivitaten
zu mehr Familienfreundlichkeit in Jena beigetragen. Hier ein kurzer Riickblick fiir Sie:

Januar
Unser Partner - die Wirtschaftsférderung - feierte 10. Geburtstag

Grund zum Feiern hatte unser Blindnispartner, die Wirtschaftsforderung Jena - der stadtische
Dienstleister fir die Unternehmen vor Ort beging sein 10-jahriges Firmenjubildum. Die Wirt-
schaftsforderung arbeitet seit der Griindung 2009 fiir wirtschaftsfreundliche Rahmenbedin-
gungen in der Stadt und tragt mit kompetentem Service zur Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen und des Standorts bei.

Zu den zentralen Aufgabenbereichen gehoren der Wirtschaftsservice mit Flachenvermittlung
und Beratungsangeboten, der Fachkrafteservice mit den Themen Berufsorientierung und In-
ternationales und das Standortmarketing fir Unternehmen, Investoren und Fachkrafte.

Februar
Biindnisflyer 2019

Unter dem Motto ,Jena 6ffnet sich” stand das Jahr 2019 ganz im Zeichen von Mut zu Innova-
tionen und starkem Miteinander im Einklang mit der Region.

Das Blindnis brachte wieder einen Flyer im Quadrat mit Veranstaltungen der Partner rund um
Familie heraus. Er konnte dank der Unterstiitzung des Fotostudios Arlene Knipper und des
Forderkreises ,,Familienfreundliches Jena e.V.” entstehen. Auch in diesem Jahr sponserte die
Werbeagentur Symposium Gestaltung und Druck.

Alles Gute zum Geburtstag

Mitbegriinder des Jenaer Blindnisses fiir Familie und Alt-OB Dr. Peter Rohlinger feierte seinen
80. Geburtstag mit vielen Gasten im Jenaer Rathaus.

Marz
Dialog Stadtspitze — Biindnis

Im Dialog Stadtspitze — Blindnis wurden die wichtigsten Ergebnisse aus dem Fachforum ,Jena wéchst
weiter” am 30.11.2018 diskutiert und Vereinbarungen zum gemeinsamen Tun getroffen:

Jena - Eine zukunftsstarke Innenstadt? Nachhaltige Entwicklung des Stadtzentrums mit ausreichend
Wachstumspotential.

v" Projektgruppe zum Thema Eichplatz wird initiiert — Ziel: Faktencheck-Handout
v' gemeinsame Offentlichkeitsarbeit Stadt und Biindnis, tiber Biindnis Signal verstirken


https://www.jenawirtschaft.de/unternehmensservice/beratung_service/
https://www.jenawirtschaft.de/unternehmensservice/fachkraefteservice_fuer_unternehmen/

Konkrete Ergebnisse:

=>» seit April Prof. Gabriele Beibst, Janka Lowe, Stefanie Frommann in Abstimmung mit ZPM
=> Netzwerktreffen mit dem Oberbirgermeister zu den GroRprojekten ab 12/2019

Jena - Funktionierende Infrastrukturen fiir alle? Attraktive Bedingungen fiir Arbeiten, Wohnen, Mo-
bilitdt und Bildung in Jena und der Region.

v" Thema Stadt + Umland in einem extra Termin bearbeiten (Verkehr / Wohnen / Gewerbe) +
Vertreter*innen aus dem Umland einladen
v Vertreter*innen aus dem SHK zu den Dialogen einladen

Konkrete Ergebnisse:

=>» Forum ,Gemeinsam stark — Perspektiven der regionalen Zusammenarbeit“ am 29.11.2019

Jena - Investorenparadies fiir Industrie und Forschung? Jena als TOP Standort fiir Wirtschaft und
Wissenschaft. Ohne Unternehmertum ist alles nichts.

v Standortpaket / Online-Shop fiir Unternehmen mit Angeboten in der Stadt nach Lebenspha-
sen, =» inhaltliche Zuarbeit AG Fihrungskrafte im Bindnis + Wirtschaftsférderung
Verknipfung Stadtmarketing - Standortmarketing - Wissenschaftsmarketing

JenaVersum - Vernetzung Wissenschaftsakteure, Leitung FSU

Besuchsmanager — Abstimmung mit Initiative Innenstadt =» Giber Tourismus

Presse / Offentlichkeitsarbeit: Bildungslandschaft und Leben in Jena

AN

Konkrete Ergebnisse:

=>» Abstimmung zum Onlineshop - Grit Petzholdt-Giihne mit der Wirtschaftsférderung erfolgt
=» Zusammenarbeit WiF6 und Blndnis zu JUPITER

=>» JenaVersum - erster Abstimmungstermin im Dezember 2019

=>» Marke - Jenakultur - Prozess seit Mai 2019

Jena - Ein Platz fiir die Jugend? Attraktive soziale, kulturelle und Bildungsstandards fiir junge Men-
schen in der Stadt.

v Die AG Bildung im Biindnis hat sich umbenannt in AG Bildung und Jugend JENOPTIK bietet an
AZUBIS zu Bedarfen zu befragen

v" Veranstaltungsidee - AZUBIS im Dialog

v" Mitarbeit des Biindnisses bei der Weiterentwicklung des Kulturkonzeptes

Konkrete Ergebnisse:

=>» AG Bildung umbenannt und am Thema
=>» 25.09.2019 ,,Zukunft des Ausbildungsstandortes Jena“ bei JENOPTIK



Stadtmarketing

Im Marz fand ein erstes Treffen zum Markenprozess der Stadt Jena unter Leitung von Ober-
birgermeister Dr. Thomas Nitzsche und Jenakultur statt. Vertreter*innen Jenaer Unterneh-
men und Institutionen informierten sich und diskutierten tGber das Thema Stadtmarke. Der
Prozess soll in den Jahren 2019 /2020 fortgesetzt werden.

April
Das Biindnis beteiligt sich an der Diskussion zu den GroRBprojekten in Jena

Es gab verschiedene Treffen von Vertreter*innen des ZPM (Zentrales Projektmanagement der
Stadt Jena) und Vertreter*innen des Blindnisses. Hier wurden die Planungen zum Eichplatz,
Inselplatz und Stadion vorgestellt und diskutiert. Auch in der PG Fihrungskrafte in Familie
wurde der aktuelle Planungsstand vorgestellt.

Mai
Fachforum ,Flexibel?!“ im AH Fischer

Am 14.05.2019 fand das 16. Fachforum ,,Flexibel?!”“ des Jenaer Blindnisses fur Familie im Au-
tohaus Fischer - diesmal am neuen Strandort im Damaschkeweg - statt.

Das Motto am Vorabend des internationalen Tages der Familie lautete: ,Herausforderung
Fachkraftesicherung”. Reinhard Hoffman, Geschaftsfiihrer der TowerConsult GmbH, Prof. Dr.
Heike KrauBlach, Professorin fir BWL an der EAH Jena und Angela Borner, Leiterin des Pflege-
stitzpunktes Jena gaben Inputs zu Wegen und Ressourcen bei der Fachkraftegewinnung so-
wie zur Bedeutung von Betrieblichem Gesundheitsmanagement und Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege bei der Fachkraftesicherung.

Mit ihnen sowie Prof. Michael Behr, Abteilungsleiter Arbeit und Qualifizierung im Thiringer
Familienministerium und Sabine Wosche, Geschaftsfiihrerin der Landesentwicklungsgesell-
schaft Thiringen, wurde im Anschluss zum Thema , Arbeit, aber keine Leute. Herausforderun-
gen fir den Fachkraftemarkt in Jena” angeregt diskutiert.

Erstmals konnten an diesem Abend drei Jenaer Premium-Familiensiegel feierlich Gbergeben
werden — an die Analytik Jena AG, die Apotheke am Nollendorfer Hof und an das Universitats-
klinikum. Der FC Carl Zeiss Jena und das IBIS Hotel Jena wurden als neue Biindnispartner auf-
genommen.

Dein Tag im Paradies

Das Kinder- und Familienfest wurde auch in diesem Jahr in Kooperation von JenaKultur mit
dem Jenaer Biindnis fiir Familie veranstaltet. Die Verkniipfung der Veranstaltung mit dem Rad-
und Umwelttag bereichert diesen gemeinsamen Erlebnistag umso mehr.

Weit mehr als 50 Unternehmen und Vereine haben keine Miihen gescheut, spektakuldre und
spannende Aktionen fiir die ganze Familie vorzubereiten. Die BARMER und Jenaer Sportver-
eine boten einen sportlichen Parcours und lobten ,Jenas sportlichste Familie” aus.



Neben Info- und Mitmachstanden von Vereinen und Initiativen erwartete die Gaste auch die
Verleihung des 2. Kinder- und Jugend-Umweltpreises durch die Stadt Jena und die Stadtwerke
Energie Jena-PolRneck.

Juni
Sommer in der Stadt

Das Jenaer Biindnis fiir Familie hat nun das elfte Jahr in Folge in Kooperation mit dem Jugend-
amt der Stadt Jena die Ferienbroschiire ,Sommer in der Stadt - Ferienangebote in und um
Jena“ herausgebracht.

Auch in diesem Jahr sind in dem Heftchen zahlreiche Aktionen fiir die Sommerferien 2019 in
und um Jena und im Saale-Holzland-Kreis zusammengestellt.

Die Broschiire 2019 konnte dank der Unterstiitzung von der Stabsstelle Landkreisforderung
des SHK, dem Hochschul-Familienblro JUniFamilie, der Stadt Jena, der Analytik Jena AG, der
Jenapharm GmbH & Co. KG, der Agentur fiir Arbeit Jena, der Stadtwerke Energie Jena-
P6Rneck, der Heimstatten-Genossenschaft Jena eG und dem Zentrum fur Familie und Allein-
erziehende e. V. gedruckt werden. Die Broschiire wurde auch in diesem Jahr von der Rekla-
meagentur Symposium umgesetzt und mit lllustrationen der Eisenbergerin Marianne Schauf-
ler gestaltet.

Speerwurfmeeting LC Jena

Auch 2019 prasentierte das JenJavelin Team Jena zusammen mit dem LC Jena e.V. ein in
Deutschland einzigartiges internationales Speerwurfmeeting mit dem Olympiasieger und Mi-
torganisator Thomas Rohler.

August
Strategietreffen Biindnisse Thiiringen

Das jahrliche Strategietreffen der Thiringer Blindnisse flr Familien mit Familienministerin
Heike Werner widmete sich neben den gemeinsamen Strategien der Blndnisarbeit auf Lan-
desebene auch den guten Erfahrungen aktiver Blindnisse und den Erwartungen aus der Wirt-
schaft an die Bindnisarbeit.

September
Azubi - Workshop bei der JENOPTIK AG

Unter dem Motto ,,Zukunft des Ausbildungsstandortes Jena — Jena als , Ausbildungsleucht-
turm”—eine gemeinsame Aufgabe?“ trafen sich Biindnisvertreter*innen bei der JENOPTIK AG.
Gemeinsam analysierte man, welche Angebote zu den Themen - Zusammenarbeit mit den
Schulen + TILM und Bildungsministerium, Notwendige Rahmenbedingungen und Infrastruk-
tur, vermitteln von Praxiserfahrungen ab der 7. Klasse sowie Marketingaktivitdten in Jena -



schon vorhanden sind und was es braucht, um Jena als Ausbildungsstandort zu etablieren und
Jugendlichen neben Studienmaoglichkeiten einen Anreiz fir eine Berufsausbildung zu geben.
Der Workshop wurde vom Oberblirgermeister Dr. Thomas Nitzsche und der Personalerin der
ANALYTIK AG Grit Petzholdt-Glhne geleitet. Seitens der Wirtschaftsférderung wurde ein Ein-
blick in die Fachkraftestudie Jena 2030 gegeben.

In einer gemeinsamen Arbeitsgruppe und im Kuratorium werden die Ergebnisse des Work-
shops weiter bearbeitet.

Oktober
Biindnisarbeit liberregional

Der Oktober stand ganz im Zeichen der Uberregionalen Blindnisarbeit. In drei regionalen
Workshops trafen sich Thiringer Blindnisse fuir Familie in Apolda, llImenau und Sondershausen
zum fachlichen Austausch. Die Biindnisse in der Metropolregion Mitteldeutschland trafen sich
in Leipzig zu einem ersten Erfahrungsaustausch.

Beide Formate werden auch in 2020 unter Leitung des Jenaer Blindnisses fiir Familie weiter
gefiihrt.

November
Woche der Generationen

Die Arbeitsgruppe »Miteinander der Generationen« im Jenaer Biindnis fiir Familie fliihrte vom
10.-16.11.2019 die »Woche der Generationen« durch.

Vereine, Einrichtungen und Initiativen luden zu vielfiltigen Veranstaltungen in Jena ein. Inte-
ressierte konnten bei den Angeboten in den verschiedenen Stadtteilen mitmachen, sich infor-
mieren oder vielleicht zukiinftig ehrenamtlich mitwirken. Mit dabei waren der Tausend Taten
e.V., das Familienzentrum, das Seniorenbiiro der Stadt, die Stadtteilbliros Winzerla und Lo-
beda, das AWO-Mehrgenerationenhaus, der Waldkinder Jena e.V., der KOMME e.V., die GSS
Kulturanum, die VHS, das Thiringer Eltern-Kind-Zentrum ,,Anne Frank”, INWOHL e.V. sowie
die Biirgerstiftung Jena.

Tag der gesunden Arbeit

Die Ernst-Abbe-Hochschule Jena und das Netzwerk Gesunde Arbeit in Thiiringen haben am
20.11.2019 im Rahmen des 8. Tages der Gesunden Arbeit erneut das , Thiiringer Siegel fiir
Gesunde Arbeit” verliehen. Weiterhin gab es Plenumsvortrage zu Gesundheitskonzepten und
zur Digitalisierung in der Arbeitswelt. Uberaus interessant und spannend brachte Prof. Antje-
Britta Morstedt von der Private University of Applied Sciences Gottingen ihre Erkenntnisse zur
,Generation Z“ auf den Punkt.



Fachforum "Gemeinsam stark - Perspektiven der regionalen Zusammenarbeit"

Zum 7. Fachforum am 29. November 2019 diskutierten an die 70 Vertreter/innen aus Stadt
und Umland zum Thema in Jenaer Rathaus.

Ziel des neuen Formates ist es, die regionale Zusammenarbeit fir alle sicht- und spirbar zu
machen, Unternehmen und Verwaltungen noch starker ins konstruktive Miteinander zu brin-
gen und unsere Region erfolgreich fir die gewachsenen Anforderungen in Stadt und Land auf-
zustellen.

Landrat Andreas Heller, Oberbirgermeister Dr. Thomas Nitzsche, Stadtkimmerer Martin Ber-
ger und der Birgermeister von Kahla Jan Schonfeld erérterten in einer Podiumsdiskussion die
Herausforderungen, Chancen und Moglichkeiten der Zusammenarbeit. In vier Worldcafés
wurden erste Ideen der Zusammenarbeit in punkto Investitionen der Wirtschaft, die Entwick-
lung neuer Wohn- und Gewerbeflachen oder Herausforderungen in den Bereichen Bildung
und Mobilitat sowie Zusammenarbeit in der Region.

Die Teilnehmer*innen an der Veranstaltung einigten sich auf eine Fortfiihrung dieser Moglich-
keit des Meinungs- und Erfahrungsaustausches.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde das Jena Familiensiegel an die Optics Balzers Jena GmbH
Ubergeben.

Forderkreis ,Familienfreundliches Jena e.V.”
Familienwandertag

Am 15.06.2019 trafen erstmals Lauf- und Wanderfreunde auf dem Schottplatz in Jena zusam-
men. Kleine und grofle Naturliebhaber waren zum Wandern rund um den Schottplatz einge-
laden und Laufteams konnten beim Staffellauf auf der SaaleHorizontalen ihr Bestes geben.

Auf einer ca. drei Kilometer langen Strecke erwarteten die Wanderfreunde zehn Stationen
zum Thema Tiere, Natur und Bewegung sowie ein buntes Familienfest. Dem Besucher boten
sich unterschiedliche Mitmachangebote: zum Beispiel eine Stroh-Huipfburg, Besuch beim Im-
ker, die Angel — und Fischereischule, Ausblick vom Jagerstand, Bogen bauen, am Lagerfeuer
Knilppelbrot backen, Alpakas streicheln sowie Kennenlernen von Greifvogeln und anderen
heimischen Tierarten.

Mit der Startnummer vom Wandertag konnte bei der Tombola gewonnen werden — Hauptge-
winn war eine Familienkarte fiir den Leipziger Zoo.

Das Organisationsteam um Stadtforst, UAG, Stadtwerke, Sparkasse Jena-Saale-Holzland,
Biindnis wurde durch die Organisatoren des Staffellaufes Reha aktiv 2000 und MVZ Postcarree
erganzt. Das Paradiescafé stand uns als Versorgungspartner zur Verfliigung.

Weihnachtskartenaktion

In Kooperation mit der IGS Grete Unrein wurden auch 2019 an die 30 Weihnachtskartenmo-
tive angeboten. 8 Partner beteiligten sich an der Aktion und so konnten fast 2.000 Karten ver-
sendet werden.



Jenaer Salon

Interessante Angebote gab es auch im Salonjahr 2019. Neben Besuchen in der ThULB, im Tech-
nologie- und Innovationspark (TIP), im FASS und in der Noll gab es spannende Fiihrungen in
der Alten GieRerei auf dem Beutenberg, in der Kirche in Ammerbach und in Schillers Garten-
haus. Weiterhin gab es einen Sondersalon mit Prof. Martin Fischer in der Ausstellung
raum+storung Jena: OSTER+KOEZLE im Depot.

Das interessante Programm verdanken wir den Ideen unserer Schirmherrin Michaela Mertin,
der FSU und der Vorsitzenden der Initiative Innenstadt Michaela Jahn und anderen Biindnis-
partnern.

Unterstiitzung von Projekten
2019 unterstitzte der Forderkreis u.a. folgende Projekte:

= Familienwandertag mit Staffellauf 2019

= Jenaer Salon

= Forderverein Hospiz Jena e.V.

= Quer Wege e.V. ,Manege frei fur Inklusion”

= UAG , Kinderakademie”

=  Witelo e.V. Workshopwochen ,Experimentieren fur GroR und Klein“
* Fdrderverein Johannisfriedhof Jena e.V. ,Johannismarkt-Okologisch“
= Stadtteilblro Winzerla , Integrationsprojekt ELLi“

Prasentation des Biindnisses liberregional
Wir haben das Blindnis sowohl regional als auch tberregional vertreten, u.a.:

= Treffen der Thiringer Mitglieder in der Metropolregion Mitteldeutschland im TMWAT
= Vereinbarkeitstag Erfolgsfaktor Familie Deutschland mit Franziska Giffey

=  Workshop der LBFF Deutschland mit Franziska Giffey

= in der PG der Biindnisse flir Familien in Thiringen

= in der AG Demographie der Metropolregion Mitteldeutschland

= Treffen der Buindnisse im Landkreis Borde

= Konferenz ,Dreiklang im Einklang? Familie.Beruf.Pflege.” vom TMASGFF

= Treffen der Bindnismentoren Deutschlands

Kooperationen

Natdlirlich arbeiten wir auch an einer weiteren Vernetzung mit unserem Umland. Vernetzungs-
gesprache mit der Sozialplanerin im Landratsamt des SHK und der Personalleiterin der Wald-
kliniken Eisenberg sowie mit dem Bilirgermeister der Stadt Apolda und der Sozialplanerin im
Weimarer Land finden regelmaRig statt. Weiterhin nahmen wir an Netzwerkveranstaltungen
verschiedener Blindnisse in Thiringen teil.



Info zur Organisation

Die Arbeits- und Projektgruppen stehen allen Biindnispartnern offen. Auch zahlreiche interes-
sierte Nichtpartner engagieren sich bereits.

AG Fiihrungskrafte in Familie:
Leitung: Sylvia Orlamiinder, Waldkliniken Eisenberg + Kerstin Baudisch, Intershop

AG Miteinander der Generationen:
Leitung: Dr. Konstanze Tenner, Stadt Jena + Romy Seidel, UAG

AG Vielfalt Bildung: (ab 2019 AG Jugend und Bildung)
Leitung: Anke Mahlau, i.b.s.

AG Vereinbarkeit:
Leitung: Stefanie Frommann, ZfFA

PG Marketing:

Kristian Philler, Stadt Jena

Gunnar Poschmann, Jenawohnen

Sylvia Orlamiinder, Waldkliniken Eisenberg
Matthias Luge, ART-KON-TOR

Anke Mahlau, i.b.s.

Dr. Konstanze Tenner, Stadt Jena

Birgit Liebold, Jenakultur

Ramona Scheiding, Wirtschaftsférderung
Kerstin Ephrosi, ORIZON

Annett Feige, JenaOptronik

Ulrike Heyde, Stadtwerke

Termine fiir die AG’s kdnnen Sie gerne liber die jeweiligen AG-Verantwortlichen bzw. liber
mich abrufen.

Vorhaben 2020

27.09.2020 Familienwandertag in Kooperation mit dem SaaleHorizontale - Staffellauf

Wir freuen uns immer Uber lhre Nachfragen, Kritiken, Ideen hinsichtlich der Arbeit des Bilind-
nisses.

Ein Dank an alle Biindnispartner und Akteure fir Ilhre engagierte Mitarbeit!
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Stefanie Frommann

Bundniskoordinatorin



